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Charte pour la Diversité

Notre Engagement en faveur de la Diversité

Introduction

En tant que cabinet d'expertise comptable, nous reconnaissons que la diversité est une force
essentielle qui enrichit notre environnement de travail et renforce notre capacité a fournir des services
exceptionnels a nos clients. Nous nous engageons a créer un environnement inclusif qui respecte et valorise
la diversité sous toutes ses formes.

1. Préambule

Nous considérons que la diversité englobe, mais ne se limite pas a, des éléments tels que le genre,
I'age, I'origine ethnique, la religion, I'orientation sexuelle, les capacités physiques, le statut socio-économique
et les expériences de vie. Nous croyons fermement que la diversité de nos collaborateurs est une source
d'innovation, de créativité et de performances accrues.

2. Respect et Inclusion

Nous nous engageons a promouvoir un environnement de travail respectueux ol chacun est traité
avec dignité, équité et respect, indépendamment de ses caractéristiques individuelles. Nous encourageons
activement la participation de tous les membres de I'équipe et nous nous efforcons de créer une culture
inclusive.

3. Recrutement et Développement Professionnel

Nous favoriserons activement la diversité dans nos processus de recrutement, en garantissant une
égalité des chances pour tous les candidats. De plus, nous nous engageons a fournir des opportunités de
développement professionnel équitables et a soutenir la progression de carriére de tous nos collaborateurs,
indépendamment de leurs origines.
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4. Sensibilisation et Formation

Nous mettrons en place des programmes de sensibilisation et de formation pour éduquer notre équipe
sur I'importance de la diversité et de I'inclusion. Ces programmes viseront a accroitre la compréhension des
différences individuelles et a promouvoir un respect mutuel.

5. Responsabilité et Suivi

Nous établirons des mécanismes de suivi pour évaluer nos progrés en matiere de diversité et
d'inclusion. Nous prendrons des mesures correctives lorsque cela est nécessaire pour garantir que notre
engagement en faveur de la diversité se traduit par des actions concretes et mesurables.

6. Communication Transparente

Nous nous engageons a communiquer de maniére transparente sur nos initiatives en faveur de la
diversité, tant en interne qu'en externe. Nous invitons nos collaborateurs, clients et partenaires a participer a
cette démarche collective.

Conclusion

En signant cette charte, chague membre de notre cabinet reconnait son role essentiel dans la
promotion de la diversité et de l'inclusion.
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